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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Unteres Rafzerfeld wird anhand folgender
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litatsanspruche beurteilt:

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpiddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Fdérderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Hiermit legen wir Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Unteres Rafzerfeld vor. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.
Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Im Rahmen des Beurteilungsverfahrens hat die Fachstelle fir Schulbeurteilung wesentliche Qua-
litdtsmangel im Sinne von § 52 VSV im Bereich Schul- und Unterrichtsentwicklung festgestellt,
welche dringend angegangen werden mussen. Es ist die Aufgabe der Schulpflege, die notwendi-
gen Massnahmen anzuordnen und die Fachstelle fir Schulbeurteilung innert vier Monaten nach
Erhalt des Berichtes geméss § 48 VSG Uber die ergriffenen Massnahmen zu informieren.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Unteres Rafzerfeld fUr die
Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung,
dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel
Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

Mischa Ruf, Teamleiterin
ZUrich, 17. November 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Primarschule Unteres Rafzerfeld wie
folgt:

De

Zusammenarbeit im Schulteam

'\"‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert an den einzelnen Stand-
orten mit vielfaltigen Anlassen eine wertschatzen-
de Gemeinschaft, begegnet der Verschiedenheit der
Schulkinder offen und starkt deren Partizipation mit
geeigneten Geféassen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles Lern-
klima, strukturieren den Unterricht klar und férdern
durch passende Inhalte, transparente Ziele und viel-
faltige Aufgaben das kompetenzorientierte Lernen
der Schulerinnen und Schiler.

/4
@ Individuelle Férderung
//

/

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schile-
rinnen und Schiler aufmerksam im Unterricht und
unterstltzen das eigenverantwortliche Lernen auf
allen Stufen. Die Differenzierung im Regelklassenun-
terricht ist unterschiedlich umgesetzt.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung an Lern-
zielen und Kriterien aus. Sie setzen einzelne forder-
orientierte Rickmeldeformen ein. Eine gemeinsame
Praxis zur vergleichbaren Beurteilung besteht in An-
satzen.

Digitalisierung im Unterricht

Schulweite Absprachen zu padagogischen Grund-
lagen im Einsatz digitaler Medien bestehen teilwei-
se. Die lernférderliche Nutzung und der verantwor-
tungsvolle Umgang damit ist lehrpersonen- und stu-
fenabhangig.

a
a

Die Teams in den einzelnen Schulhdusern arbeiten
engagiert zusammen. Die Zusammenarbeit ist we-
nig strukturiert, die Sitzungsgefasse sind teilweise
miteinander verknUpft. Eine systematische Reflexi-
on fehlt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Eine strukturierte und zielgerichtete Personalflhrung
ist gut gewahrleistet. Die Steuerung der padagogi-
schen Arbeit erfolgt wenig verbindlich. Der Schulbe-
trieb ist im Alltag sinnvoll organisiert.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist kaum ziel-
orientiert. Sie orientiert sich nicht konsequent an ei-
nem zirkularen Ablauf. Eine Ausrichtung an gemein-
samen padagogischen Vorstellungen ist wenig er-
kennbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig und bie-
tet niederschwellige Kontaktmdglichkeiten an. Ei-
ne bedeutsame Elternmitwirkung ist etabliert. Der
kindsbezogene Austausch findet zuverlassig statt.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist in einem
Konzept beschrieben. Die Umsetzung erfolgt nur
teilweise systematisch; Diagnostik, Dokumentation
und Entwicklung sind nicht durchgangig etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule
Unteres Rafzerfeld

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 71
Unterstufe 5 94
Mittelstufe 5 108

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 14
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 12

In Hintwangen, Wasterkingen und Wil stehen jeweils zen-
tral im Dorfkern die drei Standorte der Primarschule Unte-
res Rafzerfeld (UR). Die kleinen Schulhduser werden von
der Primarschule wie folgt genutzt: Im grdssten Standort
Wil kommen samtliche Kindergartenkinder verteilt auf drei
Klassen im Kindergartengebadude zusammen. Im gegen-
Uberliegenden Primarschulhaus werden vier Klassen, zwei
davon altersdurchmischt, unterrichtet. Wasterkingen beher-
bergt die Mittelstufenschulkinder in drei Klassen, Hintwan-
gen die Unterstufenschulkinder in vier Klassen. Forderun-
terricht findet auf die drei Standorte verteilt statt, teilwei-
se wird spezifischer Unterricht wie beispielsweise TTG flr
Kinder aus Hintwangen in Wasterkingen erteilt. Alle Schul-
hauser stehen in einer landlichen Umgebung und bieten
den Schulkindern um die Schulh&user herum grosszigigen
Platz zum Spielen. Die 6rtliche Distanz von bis zu 4.3 Ki-

lometern zwischen den Standorten, aber auch der damit
verbundene organisatorische Aufwand, stellt die Schule vor
grosse Herausforderungen. So wird denn auch per Som-
mer 2027 die Primarschule Unteres Rafzerfeld am Standort
Landbuel, dem dann ehemaligen und bis dahin sanierten
Sekundarschulhaus in Wil, zusammengeflhrt. Die Schulein-
heit Sekundarschule UR wird mit einem Anschlussvertrag
an die Sekundarschule Rafz angegliedert. Das flinfkdpfige
Schulpflege-Gremium flhrt die Kreisschulgemeinde Unte-
res Rafzerfeld in strategischer Hinsicht. Die Schule UR wird
aktuell operativ von einer dreikdpfigen Co-Schulleitung mit
insgesamt 185 Stellenprozenten geflhrt, wobei 80 Stellen-
prozente der Sekundarschule per Sommer 2026 entfallen.
Die unterstellten Mitarbeitenden der Primarstufe sind allen
Schulleitenden Uber die Schuleinheiten hinweg zugeteilt und
werden von allen gemeinsam geftihrt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Unteres Rafzerfeld | Schuljahr 2025/2026

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Unteres Rafzerfeld dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 25.03.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 26.06.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluafionsbesuch 20102025 [ O ot s,
bis 22.10.2025 g ” :
Mundliche Rickmeldung der 05.11.2025 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 2 Interviews mit 10 Schlerinnen und
Impuls-Workshop 26.11.2025 insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 6 Interviews mit 23  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.05.2025 und insgesamt
07.07.2025 statt. : - —
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 73 % Schulleitung
Rucklauf Eltern 82 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Riicklauf Schillerinnen und Schiler 95 % Schuloehorde
1 Interview mit 1 weiteren

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert an den einzelnen Standorten mit vielféaltigen An-
lassen eine wertschatzende Gemeinschaft, begegnet der Verschieden-
heit der Schulkinder offen und stérkt deren Partizipation mit geeigneten

Gefassen.

Mit vielen, vor allem standortspezifischen Anléssen gelingt es den einzelnen Schulhausteams eine starke Gemeinschaft

zu férdern. Den zwischenmenschlichen Umgang der Schulerinnen und Schuiler untereinander macht das Team immer
wieder zum Thema und fordert ein wertschatzendes Miteinander.

Der Vielfalt der Schilerinnen und Schuler tragt das Schulteam angemessen Rechnung. Es achtet auf Werte wie Toleranz

und respektvollen Umgang untereinander und setzt diese gesprachsorientiert durch.

Mit Klassen- und Schulhausraten férdert das Schulteam die Partizipation und das demokratische Grundverstandnis der

Schulkinder. In ihren Anliegen nimmt sie das Schulteam ernst und unterstitzt sie meist.

In einigen Bereichen gelingt es der Primarschule Unteres
Rafzerfeld (UR) auch Uber die verschiedenen Standorte hin-
weg Absprachen zur Férderung der Schulgemeinschaft zu
machen. Mit dem gemeinsamen Leitbild und dem «Verhal-
tenskodex» setzt das Schulteam wesentliche Eckpunkte,
eine AG Schulhauskultur ist eingerichtet. An den verschie-
denen Standorten bestehen bisweilen standortspezifische
Schulhausregeln, welche kindgerecht und etabliert sind. Die
Lehrpersonen fordern den respektvollen Umgang unterein-
ander und achten auf soziale und personale Kompetenzen
der Schulkinder. Bei Konflikten oder Verstdssen gegen die
Schulhausregeln handeln sie angemessen und gesprachs-
orientiert. Die wahrend der Evaluationstage beobachtete
Stimmung in den Pausen ist friedlich und gepragt von einem
hilfsbereiten Miteinander. Die Fachperson fur Schulsozialar-
beit (SSA) ist in allen Standorten gut verankert. Sie arbeitet
praventiv und wird bei Bedarf zur Konfliktldsung von Schi-
lerinnen und Schilern oder Lehrpersonen beigezogen. Viele
Anlasse finden spezifisch an den einzelnen Standorten statt,
z. B. Herbstwanderungen, Theateranlasse oder das Weih-
nachtsbasteln, eine gemeinsame Schulkultur und Identifika-
tion mit der Primarschule UR ist im Aufbau. So wird bei-
spielsweise am gemeinsamen Chorkonzert oder der stand-
ortUbergreifenden Projektwoche die Gemeinschaft in der
Primarschule UR geférdert. Sowohl die meisten Eltern als

auch ein Grossteil der befragten Mittelstufenschulkinder be-
urteilen in der schriftlichen Befragung das entsprechende
[tem mit gut oder sehr gut (ELT/SCH P SGEOB).

Beim Umgang mit Vielfalt arbeitet insbesondere die Fach-
person SSA praventiv und strukturiert mit den einzelnen
Klassen. So fuhrt sie beispielsweise das «WIR-Projekt» in
der 1. Klasse oder «Mut tut gut» ab der Kindergartenstu-
fe regelméssig durch. Die Auseinandersetzung mit der The-
matik erfolgt in den Klassen bedarfsorientiert und punktuell.
Falle von Ausgrenzung werden innerhalb der Klasse thema-
tisiert.

Mit regelmassig stattfindenden Schulhaus-Réaten in den ein-
zelnen Schulhdusern, welche mit dem Klassenrat gut ver-
knUpft sind, ermdglicht das Schulteam den Schulkindern ei-
ne angemessene Partizipation. Die Schilerinnen und Schu-
ler lernen demokratische Prozesse kennen und machen
entsprechende Erfahrungen. Das Schulteam geht ange-
messen auf die Anliegen der Schulkinder ein. Geméass dem
entsprechenden ltem «Bei Entscheidungen, die uns Schu-
lerinnen und Schuler betreffen, kdnnen wir mitreden» fihlen
sich nicht alle der schriftlich befragten Mittelstufenschulkin-
der gleich gut gehort (SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
. /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] v‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal etwas mit anderen %% W
Klassen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlas- 50% 103_| 95 4.36
se). [ELT P SGEQ6] e [0 . T e e I
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '%°% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 35 ——40 4.16
- 20_ | L 1 _]
0% 2 4 1 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 45 _| 4.07
reden. [SCH P SGE15] N LT
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles Lernklima, strukturieren
den Unterricht klar und fordern durch passende Inhalte, transparen-
te Ziele und vielfaltige Aufgaben das kompetenzorientierte Lernen der
Schiilerinnen und Schiiler.

Ein respektvolles Miteinander und eine unterstitzende Atmosphére pragen das Klassenklima. Die Lehrpersonen schaf-
fen durch klare Strukturen und vorausschauendes Handeln eine férderliche Lernumgebung. Sie greifen bei Stérungen
wirksam ein, wirdigen fachliche und soziale Beitrdge und Ubertragen den Schuilerinnen und Schilern altersgerechte
Mitverantwortung.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht an klaren Zielen und Methoden aus. Sie vermitteln die Inhalte strukturiert, an-
schaulich und nachvollziehbar. Mit visualisierten Ablaufen und transparenten Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler
fordern sie die Orientierung. Ein grosser Teil der Unterrichtszeit wird effektiv flrs Lernen genutzt.

Die Lehrpersonen verknupfen die Aufgaben in der Regel sinnvoll mit dem Vorwissen der Schilerinnen und Schiler und
fordern eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lernstoff. Gelegentlich erweitern sie das Lernangebot durch Aufgaben,
die zu einer vertieften Auseinandersetzung anregen. Die Sicherung des Gelernten erfolgt durchdacht und férdert gezielt

kognitive Prozesse.

Mit eingespielten Ritualen, vorausschauender FUhrung und
einer zugewandten Haltung sorgen die Lehrpersonen fUr ein
lernférderliches und respektvolles Klima in den Klassen. Der
Umgang unter den Schilerinnen und Schilern ist meist un-
terstitzend und freundlich. Klassenregeln sowie klare Struk-
turen férdern ein gemeinschaftsorientiertes Verhalten. Ein
proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist in
den meisten besuchten Lektionen gewéhrleistet (D151 P).
Das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schiler un-
terstitzen die Lehrpersonen aktiv, wlrdigen ihre Leistun-
gen und ermutigen sie zu weiteren Lernschritten (D254 P).
Die Schulkinder Ubernehmen altersgerecht Verantwortung,
z. B. durch Amtli oder im Klassenrat, wo sie eigene Anlie-
gen einbringen kénnen und das Zusammenleben reflektie-
ren. Nur in etwa der Halfte der besuchten Lektionen steht
ihnen ein angemessener Rahmen an Autonomie und Mit-
bestimmung zur Verfugung; die Wahl- und Entscheidungs-
moglichkeiten zeigen sich eher eingeschrankt (D2S3 P). Bei
herausfordernden Situationen im Klassenkontext ziehen die
Lehrpersonen die Fachperson SSA flr eine gezielte Unter-
stutzung bei.

Die behandelten Inhalte sind passend gewahit und orien-
tieren sich an den Lehrplanzielen sowie am Lernstand der
Klasse. Die meisten Lehrpersonen richten den Unterricht
stimmig auf die angestrebten Lernziele aus (D3S2 P), be-
nennen diese jedoch unterschiedlich haufig. Teils sind sie
auf Wochenplanen oder in Dossiers aufgefuhrt. Die Lern-
inhalte bauen sachlogisch aufeinander auf und zeigen oft

einen erkennbaren Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen
und Schler. In der Mehrheit der besuchten Lektionen the-
matisieren die Lehrpersonen die Relevanz der Inhalte explizit
(D3S3 P), sie vermitteln diese Uberwiegend klar und korrekt,
formulieren Erwartungen und Auftrége verstandlich und an-
gemessen visualisiert. Der Unterricht ist strukturiert und vor-
ausschauend organisiert. Zur Unterstitzung der Orientie-
rung und Konzentration setzen die Lehrpersonen visualisier-
te Tages- oder Wochentbersichten und ritualisierte Ablaufe
ein und wahlen eine passende Rhythmisierung. In fast allen
besuchten Lektionen ist ein hoher Anteil an aktiver Lernzeit
gewahrleistet (D152 P).

Die Lehrpersonen setzen passende und klar formulierte Auf-
gabenstellungen ein, die kognitiv herausfordern und meist
das Vorwissen der Schilerinnen und Schuler aufgreifen. In
einzelnen Sequenzen fordern sie eine vertiefte Auseinan-
dersetzung mit dem Lernstoff oder regen zur Entwicklung
eigener Losungswege an. Auch Elemente, die anspruchs-
volle Denkprozesse anstossen oder zum Nachdenken Uber
das eigene Lernen anregen, kommen punktuell zum Einsatz
(D4S3 P). Zur Festigung der Lerninhalte nutzen die Lehrper-
sonen variantenreiche Aufgabenformate und planen regel-
massige Ubungsphasen ein. In den meisten Klassen beglei-
ten die Lehr-, Fach- und Assistenzpersonen diese Prozesse
aufmerksam und bieten bei Bedarf angemessene Unterstut-
zung. In der schriftlichen Befragung beurteilt die Mehrheit
der Mittelstufenschulkinder den Unterricht bei ihrer Klassen-
lehrperson als interessant (SCH P UGS15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] '

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] })

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfr"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]
1
\ \ \ \

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

8
\ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signiﬁkgntl,' ' . .
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler
aufmerksam im Unterricht und unterstitzen das eigenverantwortliche
Lernen auf allen Stufen. Die Differenzierung im Regelklassenunterricht

ist unterschiedlich umgesetzt.

» Die Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schiler aufmerksam im Lernprozess und reagieren zuverlassig auf
individuelle Anliegen oder Schwierigkeiten. Die Begleitung erfolgt im Unterrichtsalltag meist situativ. Phasen eigenverant-
wortlichen Lernens sind verankert; der Aufbau von Techniken und Strategien zur selbststandigen Lernorganisation hangt

von der jeweiligen Lehrperson ab.

» Um die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder zu erfassen, setzen die Lehrpersonen keine flachende-
ckenden Instrumente ein, sondern reagieren bei Bedarf. Die Umsetzung binnendifferenzierender Massnahmen ist in den
Klassen unterschiedlich ausgepragt, meist in einzelnen Fachern und abgestuft nach Arbeitstempo oder Schwierigkeits-
grad. Mit offenen Unterrichtsformen und individuellen Projektarbeiten ergénzt das Schulteam den Unterricht.

Die Lehr- und Fachpersonen zeigen in den meisten besuch-
ten Lektionen eine hohe Prasenz und begleiten die Schi-
lerinnen und Schler aufmerksam im Lernprozess (D7S2
P). Sie geben situative Hilfestellungen und passen Erklarun-
gen haufig an das individuelle Verstandnisniveau an. Auf al-
len Stufen schaffen die Lehrpersonen wiederholt Lerngele-
genheiten, die eigenverantwortliches Lernen ermdglichen.
In mehreren Klassen arbeiten die Schulkinder wéhrend ei-
ner festgelegten Selbstlernzeit an Auftragen, die sowohl
fachliche als auch Uberfachliche Kompetenzen bertcksich-
tigen. Der Aufbau von Arbeits- und Lernstrategien sowie die
Forderung selbststandigen Lernens erfolgen abhangig von
der einzelnen Lehrperson. Einige stellen den Schilerinnen
und Schilern Anleitungen und «Checklisten» zur Verfligung,
bspw. zur Vorbereitung von Prasentationen oder flr das
Textschreiben. Systematische Lernentwicklungsgesprache
sowie eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentati-
on des Lernfortschritts erfolgen vereinzelt.

Die Lehrpersonen stUtzen sich bei der Einschatzung der
individuellen Lernvoraussetzungen vor allem auf ihre si-
tuativen Unterrichtsbeobachtungen. Strukturierte Verfahren
oder Instrumente setzen sie nur vereinzelt ein und nutzen
diese punktuell zur Planung ihres Lernangebots. Die bin-
nendifferenzierende Praxis ist von Klasse zu Klasse unter-

schiedlich ausgepragt. Besonders im Mathematikunterricht
arbeiten die Lehrpersonen mit Planen, die Grundanforde-
rungen und Erweiterungen enthalten oder Aufgaben auf drei
Niveaus bieten. In einigen Klassen kommen auch in wei-
teren Fachern wie Deutsch oder NMG Aufgaben auf ver-
schiedenen Niveaustufen zum Einsatz. In etwas mehr als
der Halfte der besuchten Lektionen stimmen die Lehrper-
sonen den Unterricht angemessen auf die unterschiedlichen
Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler ab (D7S1 P). Haufig bearbeiten alle Schulkinder zu-
n&chst die gleichen Grundaufgaben; die Mdglichkeit, Aufga-
ben zu Uberspringen und direkt an anspruchsvolleren Inhal-
ten zu arbeiten, besteht selten. FUr schnelle Schulerinnen
und Schiler stehen vereinzelt anregende Zusatzaufgaben
zur Verfligung, beispielsweise digitale Ubungen oder Kno-
belaufgaben. Am Ende des Kindergartens, der Unter- und
der Mittelstufe verfassen alle Schulkinder eine persénliche
Projektarbeit, die sie einem grosseren Publikum, etwa den
Eltern oder anderen Schulklassen, prasentieren.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderp&dagogi-
sche Angebote» ist die Forderung der Schilerinnen und
Schiler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen auf
Seite 26 beschrieben.
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

!
6
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
| wenig ausgepragt n.s. nicht sig.;nifik.antl, . . .

W massi K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[T tberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung an Lernzielen und Kriterien
aus. Sie setzen einzelne férderorientierte Riickmeldeformen ein. Eine
gemeinsame Praxis zur vergleichbaren Beurteilung besteht in Ansatzen.

» Bei der Einschatzung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und
Kriterien, die sie haufig im Voraus festlegen und den Schulerinnen und Schilern oft transparent machen. Die Nachvoll-

ziehbarkeit der Bewertung ist grossteils gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Beurteilungsformate ein. Vielfalt, Qualitdt und Frequenz der forderorientierten
Beurteilungspraxis sind lehrpersonenabhangig. Regelmassig erhalten die Schulkinder altersgerechte Moglichkeiten zur
Selbsteinschatzung. Lerngesprache finden meist situativ oder im Rahmen der Zeugnisvergabe statt.

» Die Beurteilungspraxis der Lehrpersonen ist mehrheitlich individuell gepragt. Ein Austausch, um eine Vergleichbarkeit
herzustellen, findet punktuell innerhalb der Stufen oder Schulhduser statt. Eine abgestimmte Herangehensweise oder
regelmassige Uberpriifung der Beurteilungsmassstabe bestehen kaum.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel syste-
matisch an der Erreichung von fachlichen und Uberfachli-
chen Lernzielen aus. Die Schilerinnen und Schdler erhalten
die Lernziele haufig schriftlich, z. B. auf dem Matheplan. Vie-
le Lehrpersonen arbeiten mit differenzierten Kriterien- oder
Kompetenzrastern, etwa zur Bewertung von Lese- oder
Schreibanlassen sowie von Vortragen. Die eingesehenen
Prifungsunterlagen sind oft sorgfaltig konzipiert. Auf vielen
sind klare Kriterien und ein Bezug zu den Lernzielen ausge-
wiesen. Haufig ist sowohl die mégliche Punktzahl pro Auf-
gabe als auch die Maximalpunktzahl angegeben. Selten ist
hingegen klar, wie viele Punkte flr eine genligende Leistung
erforderlich sind. Gemass schriftlicher Befragung schéatzen
zwei Drittel der Eltern das Item: «Ich verstehe, wie die Zeug-
nisnoten meines Kindes zustande kommen» als gut oder
sehr gut erflllt ein (ELT P BEP18). Die eingesehenen Un-
terlagen zeigen unterschiedliche Formen von Beurteilung,
darunter auch gezielt eingesetzte formative Elemente. Ne-
ben summativen Lernkontrollen verwenden die Lehrperso-
nen auch Ruckmeldeformate, die der individuellen Lernun-
terstitzung dienen. Vereinzelt geben sie schriftliche, forder-
orientierte Ruckmeldungen, z. B. auf Lernzielkontrollen. In
den besuchten Lektionen Uberprifen sie mehrheitlich die
anvisierten Kompetenzen und geben Uberwiegend qualita-
tiv hochwertiges Feedback (D6S2, D6S3). Die Schdlerin-
nen und Schuler erhalten ab dem Kindergarten regelmés-

sig Gelegenheiten zur Selbsteinschatzung, z. B. am Ende
einer Lektion, auf Matheplanen, auf Lernzielkontrollen oder
bezogen auf das eigene Lernverhalten. Einige Lehrpersonen
nutzen differenzierte Kriterienraster zur Unterstltzung dieser
Einschéatzungen. Gelegentlich geben sich die Schulerinnen
und Schuler auch gegenseitig Riickmeldungen, beispiels-
weise nach Vortrdgen, Schreibanldssen oder im Lesetrai-
ning. Die Lehrpersonen fihren Lerngesprache Uberwiegend
spontan oder anlassbezogen, z. B. im Zusammenhang mit
dem Zeugnis. Die Lehrpersonen pflegen eine weitgehend in-
dividuelle Beurteilungspraxis. In der schriftlichen Befragung
weisen die meisten Items zu Absprachen sowie zur Ver-
gleichbarkeit von Beurteilungen tiefe Mittelwerte oder eine
breite Streuung auf (LP P BEP 01-06). Vereinbarungen zur
Beurteilung bestehen nur punktuell, z. B. auf der Kindergar-
tenstufe die «Standortbestimmung». Austausch findet ver-
einzelt innerhalb der Schulh&user oder auf bestimmten Stu-
fen statt. Lehrpersonen von Parallelklassen verwenden teil-
weise identische Tests, Schreibanldsse werden sporadisch
gemeinsam korrigiert. Dabei liegt der Fokus jedoch meist
auf der Leistung der Schlerinnen und Schler und weni-
ger auf der eigenen Beurteilungspraxis. Eine gezielte Re-
flexion oder Kalibrierung der eigenen Einschatzung ist im
Team kaum etabliert. Strukturen oder Massnahmen, die ei-
ne gemeinsame und vergleichbare Beurteilungspraxis for-
dern, fehlen derzeit weitgehend.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 12 _ | 353
oW
0% ; — - 0 -
1 2 3 4 5 k. A. .
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEP05] 50% 9 g—| 800
o [ | e | | o2 |
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18)] 50% 80— g1 4.24
L B 50 |
e | 0o [t T | "
1 2 3 4 5 k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Schulweite Absprachen zu padagogischen Grundlagen im Einsatz di-
gitaler Medien bestehen teilweise. Die lernférderliche Nutzung und der
verantwortungsvolle Umgang damit ist lehrpersonen- und stufenabhan-

gig.

» Das bestehende ICT-Konzept enthalt wenige padagogische Grundsétze. Die Nutzung digitaler Medien ist in der Un-
terrichtsentwicklung nicht systematisch verankert. Schulweite Absprachen zu ihrem gewinnbringenden Einsatz und zu
vermittelnden Inhalten bestehen im Ansatz. Art und Umfang der Reflexion Uber die Nutzung digitaler Medien bleiben den

einzelnen Lehrpersonen Uberlassen.

» Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist stark lehrpersonen- und stufenabhangig. Die Lehrpersonen
orientieren sich meist an bestehender Lernsoftware. Schilerinnen und Schiler lernen den eigenstéandigen Umgang mit
digitalen Medien. Der Einsatz derselben erfolgt im besuchten Unterricht zurlickhaltend.

» Die Lehrpersonen thematisieren den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien Uberwiegend im Fach Ml sowie
bei Bedarf. Ein koordinierter Praventionsaufbau ab der Kindergartenstufe fehlt.

Die Schule verfugt Uber ein ausfuhrliches ICT-Konzept, ins-
besondere hinsichtlich technischer und rechtlicher Rah-
menbedingungen. Es beinhaltet einige, wenig konkrete Ab-
sichtsbekundungen zum Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt (z. B. sinnvolle und zielgerichtete Nutzung). Im Schulall-
tag sind diese Grundsatze uneinheitlich umgesetzt. Nur
rund 60 % der Lehrpersonen geben in der schriftlichen Be-
fragung an, dass an der Schule verbindliche Absprachen zur
Nutzung digitaler Medien im Unterricht gelten (LP P DIUO1).
Die regelmassige ICT-Runde (Fachperson PICTS, Schul-
leitung und Schulpflege) Uberarbeitet derzeit das aktuelle
|ICT-Konzept in Hinblick auf den neuen Schulstandort. Wei-
tere Massnahmen zur Verankerung digitaler Medien in der
Unterrichtsentwicklung (z. B. Arbeitsgruppen, Austausch-
gefasse flr Lehrpersonen, Integration im Schulprogramm)
fehlen weitgehend. Die Lehrpersonen sind verpflichtet, jahr-
lich ihre Praxis hinsichtlich Nutzung digitaler Medien in einer
Beratung durch die Fachperson PICTS zu reflektieren.

Die Fachpersonen PICTS und TICTS unterstltzen
Lehrpersonen im Rahmen von jéhrlichen Beratungen,
Klassen-Workshops und nach Bedarf. Die Lehrpersonen
setzen digitale Medien mithilfe von Lehrmittelplattformen
und weiterer Software unterschiedlich im Unterricht ein. Die
Schulerinnen und Schler nutzen digitale Medien zum Re-
cherchieren, zum Erstellen von Présentationen oder zum al-
tersgerechten Programmieren. Lehrpersonen befahigen die
Schulkinder im Unterricht und in Workshops zur autonomen

Nutzung der digitalen Geréate, indem sie ihnen bspw. den
technischen Umgang néherbringen (z. B. QR-Code scan-
nen). In der schriftlichen Befragung geben die meisten Mit-
telstufenkinder an, dass sie die selbstandige Nutzung von
Tablets oder Laptops im Unterricht lernen (SCH P DIUOS).
Art, Umfang und Héaufigkeit des eigenstandigen Einsatzes
von digitalen Medien sind je nach Lehrperson unterschied-
lich ausgepragt (z. B. wahrend Selbstlernphasen oder bei
Projektarbeiten zum Stufenabschluss).

Lehrpersonen thematisieren unterschiedliche Haltungen
und Meinungen zu einem sinnvollen und gefahrenbewuss-
ten Einsatz digitaler Medien, jedoch nicht in allen Klassen
gleich intensiv. Die Forderung eines verantwortungsvollen
Umgangs ist Bestandteil der Klassen-Workshops durch die
Fachperson PICTS, findet aber wenig systematisch statt.
Die Préaventionsarbeit erfolgt punktuell und wenig koordi-
niert durch einen Besuch der Kantonspolizei zum Thema
Cybersicherheit in der vierten Klasse, Praventionsthemen im
Fach Ml ab der fUnften Klasse und eine von den Schulkin-
dern zu unterzeichnende Nutzungsvereinbarung. Ein jahrli-
cher, vom Elternrat organisierter Medienvortrag fur Eltern,
ein zweijahrlicher medienp&adagogischer Elternabend und
ein Informationselternabend zu angemessenen Formen der
ICT-Nutzung zu Beginn der flnften Klasse erganzen diese
Praventionsarbeit. Weitere Massnahmen (z. B. Handlungs-
empfehlungen an die Eltern) sind lehrpersonenabhangig.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0% | O

MW:
4.20

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund ~~ '90% MW
sozialen Medien. [SCH P DIU0G] 50% 40— 55 4.16
— n.s.
0% 4 3
k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teams in den einzelnen Schulhdusern arbeiten engagiert zusam-
men. Die Zusammenarbeit ist wenig strukturiert, die Sitzungsgefas-
se sind teilweise miteinander verknlipft. Eine systematische Reflexion
fehlt.

Innerhalb der einzelnen Standorte arbeiten die Lehrpersonen unterstitzend zusammen. Eine gemeinsame Umsetzung
von Entwicklungsvorhaben und eine schulhaustbergreifende Zusammenarbeit erfolgen punktuell in bestehenden Ge-
fassen. Die Unterrichtsplanung findet vereinzelt in Parallelklassen statt, stufen- oder jahrgangsUbergreifende Absprachen
bestehen kaum.

Die Ausgestaltung der kind- und klassenbezogenen Zusammenarbeit liegt hauptsachlich in der Verantwortung der je-
weiligen Lehr- und Fachpersonen. Es bestehen diesbezlglich keine eingerichteten Sitzungsgefasse mit Vorgaben. Eine
interdisziplindre Beratung ist eingerichtet.

Die Abstimmung der einzelnen, zweckmassig gestalteten Kooperationsgefasse steuert die Schule Uber einen periodi-
schen Austausch in der Gesamtkonferenz oder Uber Protokolle. Die Kompetenzen der Subteams wie Arbeitsgruppen

oder Stufenkonferenzen sind wenig definiert und flihren zu Unklarheiten.
» Eine systematische Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht eingerichtet.

An den einzelnen Standorten arbeiten die Mitarbeitenden
grundsatzlich konstruktiv, hilfsbereit und unterstitzend im
Arbeitsalltag zusammen. Eine gemeinsame Umsetzung von
Entwicklungsvorhaben und Ubergreifende Zusammenarbeit
findet teilweise in den Kooperationsgefassen statt, ein Uber-
einstimmendes Verstandnis von Zusammenarbeit im Sinne
von professionellen Lerngemeinschaften ist nicht erkenn-
bar. Auf der Kindergartenstufe, wo ein Standort gegeben
ist, bestehen vermehrt Absprachen und Vereinbarungen
zum Unterricht beispielsweise ein gemeinsames Planen von
Workshop-Nachmittagen oder zu mathematischen Kompe-
tenzen. Unterrichtsplanung in Zusammenarbeit findet ver-
einzelt in Parallelklassen statt. Absprachen im Unterrichts-
bereich Uber die Jahrgange hinweg sind kaum vorhanden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit unterliegt keinen Rege-
lungen und wird lehrpersonenabhéngig unterschiedlich ge-
staltet. Rollenkldrungen und Ressourcenaufteilungen sind
teilweise vorhanden und werden umgesetzt. Vereinbarun-
gen zu Austausch und Kommunikation oder auch zu Zeit-
gefassen in den Subteams gibt es nicht. Die Zusammenar-
beit findet spontan und in einem situativen Rahmen statt.
Unterrichtsbezogene Massnahmen werden zwischen den
Unterrichtenden wo nétig und sinnvoll abgesprochen. Den
Dialog zur einzelnen Klasse oder zu Schulkindern gestaltet
das Schulteam meist spezifisch an den Teamsitzungen der
jeweiligen Standorte. Mit dem Interdisziplindren Team (IDT)
steht dem Schulteam ein regelméssiges Beratungsangebot

zur Fallbesprechung zur Verfigung, welches die Beteiligten
als zielfihrend und gewinnbringend erachten.

Die Abstimmung und die Vernetzung der in den verschie-
denen Kooperationsgefdssen besprochenen Inhalte findet
meist Uber Gesamtkonferenzen (ganzes Schulteam) oder
Teamsitzungen (an den einzelnen Standorten) statt. Ein in-
stitutionalisierter Austausch ist meist eingeplant. Fur die ein-
zelnen Arbeitsgruppen oder Zusammenarbeitsformate lie-
gen keine Projektauftrdge vor, welche Zweck, Ziele, Do-
kumentation und Entscheidungskompetenzen regeln. An-
regungen und Inputs flr die padagogische Arbeit erhalten
die Subteams meist von Seiten der Schulleitung. Mit der Ar-
beitsgruppe SUR 2.0 wurde eine Gruppe etabliert, welche
die Eigenschaften einer Steuergruppe einnehmen soll; de-
ren wesentliche Handlungsziele werden aktuell erarbeitet.
Eine klare Terminierung der Sitzungen und Ubersichtliche
Protokollierung erleichtern dem Schulteam die Organisati-
on und den entsprechenden Wissenstransfer. In der schrift-
lichen Befragung streuen die Antworten der Lehrpersonen
im Item zur sinnvollen Regelung der Zusammenarbeit breit
(LP P ZIS11).

Eine strukturierte Reflexion der Zusammenarbeit im Gene-
rellen und der Zusammenarbeitsgefasse im Speziellen liegt
nicht im Fokus der Schule. Teilweise finden Reflexionen auf
individueller Ebene statt.
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Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% W
ten. [LP P ZIS05] 50% | 4.16
- U
0% 1
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 14 4.50
unterstitzt. [LP P ZIS09] - ; 5 6 1
0%
2 3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% -
[LP P ZIS11] 50% 13 3.79
e | | . [ ]
1 2
0%
2 3 4 5 k. A. pY
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- ~ '%°% W
steuert. [LP P ZIS13] s0% 3.71
7 7 5 .
RO S A S
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 8 3.67
. BN S A A N T P
1
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 3.54
- 4 6 | T 4 s
0%
2 3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Eine strukturierte und zielgerichtete Personalfiihrung ist gut gewahr-
leistet. Die Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt wenig verbind-
lich. Der Schulbetrieb ist im Alltag sinnvoll organisiert.

» Die PersonalfUhrung erfolgt strukturiert und zielorientiert. Die FUhrungsverantwortlichen unterstitzen das Schulteam in
seiner Aufgabenerflllung. Sie nehmen Belastungen im Schulteam auf.

» Die Koordination der padagogischen Arbeit steuern die FUhrungsverantwortlichen situativ und in der Priorisierung wenig
abgestimmt auf nachhaltige und zukunftsorientierte Ziele. Eine VerantwortungsUbertragung ins Schulteam ist angedacht.

» Die Organisation der Schule und die Regelung von Ablaufen gewahrleistet einen reibungslosen Schulbetrieb. Die Ge-
schéaftsordnung definiert die Verantwortlichkeiten der FUhrungsverantwortlichen und Mitarbeitenden klar.

» Die Leitungsfunktion wird von der Schulfiihrung nach innen und aussen sichtbar und zuverlassig wahrgenommen.

Die Fuhrungsverantwortlichen der Schule pflegen eine wert-
schatzende und sorgféltige Personalfiihrung, die von ei-
nem grossen Vertrauensvorschuss gepragt ist. Die regel-
massigen, an Unterrichtsbesuche anschliessenden Gespra-
che mit den Mitarbeitenden orientieren sich an klaren Leitli-
nien. Die Beobachtungsschwerpunkte wahlt das FUhrungs-
team bedarfsorientiert oder anlassbezogen. So entstand
bspw. der Schwerpunkt «padagogische Raumkonzepte»
aus den Erfahrungen in externen kollegialen Hospitatio-
nen. Das Schulteam erlebt die Schulflhrung als unterstit-
zend und zugewandt, sowie IGsungsorientiert im Umgang
mit Herausforderungen im Schulalltag, allféllige Belastun-
gen thematisiert die SchulfUhrung adaquat. Individuelle Wei-
terbildungen von Mitarbeitenden erfolgen teilweise auf den
Bedarf der Schule abgestimmt, so z. B. im Bereich der
Begabungs- und Begabtenférderung.

Projekte und Entwicklungsthemen greift die Schulfihrung
auf Grund aktueller Anlasse oder BedUrfnisse auf. Dies ge-
schah bspw. bei den Themen «Gesundheit der Mitarbeiten-
den» oder «hausaufgabenfreie Schule». Eine gezielte, vor-
ausschauende Priorisierung der Entwicklungsschwerpunk-
te des Schulprogrammes auf Grund einer gemeinsamen
padagogischen Vision ist grundsétzlich angedacht aber
noch nicht gegeben. Arbeitsgruppen sind zwar auf Grund
der Themen des Schulprogramms entstanden, eine effizien-
te Zusammenarbeit mit verbindlichen Ergebnissen ist wenig
gegeben. Zurzeit legen die FUhrungsverantwortlichen den
Fokus auf den Umzug und die Zentralisierung der Primarstu-
fe im Standort LandbUel. Durch diese Priorisierung rlicken

weitere Vorhaben in den Hintergrund und werden wenig
koordiniert und zielgerichtet bearbeitet. Die FUhrungsver-
antwortlichen fordern zwar punktuell Verbindlichkeit in der
padagogischen Arbeit ein, bei vielen Prozessen flhren je-
doch Unsicherheiten zu lehrpersonen- oder stufenabhangi-
ger Interpretation. Die Ubergabe von Verantwortung fiir die
Entwicklungsarbeit ans Schulteam ist wenig ausgepragt.
Seit Kurzem ist nun eine Steuergruppe eingerichtet.

Die Verantwortlichkeiten der FUhrungsebenen der Schu-
le sind in der «Geschaftsordnung der SUR» und weite-
ren Dokumenten klar geregelt, werden transparent gemacht
und ermdglichen eine effektive Aufgabenerflillung im jewei-
ligen FUhrungsbereich. Im laufenden Alltag zeigt sich, dass
beschriebene Prozesse wie Evaluationen oder Controlling
nicht immer konsequent eingehalten werden. Die Schullei-
tung unterstitzt einen reibungslosen Schulalltag, indem sie
u. a. Stellvertretungen einrichtet. Die Aufteilung der Aufga-
ben und Zustéandigkeiten schatzen die Mitarbeitenden und
wissen, an wen sie sich wenden kénnen.

Die FUhrungsverantwortlichen sind im Schulalltag préasent,
ihre gute Erreichbarkeit und schnelle Reaktionszeit wird von
Mitarbeitenden und Eltern geschéatzt. Fast alle Lehrperso-
nen sind gemass schriftlicher Befragung der Ansicht, dass
die Schulfiihrung gut erreichbar ist und kompetent mit Anlie-
gen und Kritik umgeht (LP P SFU14, 15). Mehrheitlich fiih-
len sich die Mitarbeitenden Uber Wichtiges rechtzeitig infor-
miert (LP P SFU 11, 12).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Primarschule Unteres Rafzerfeld | Schuljahr 2025/2026 73
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% W
[LP P SFUO5] 50% 13 3.68
6
0% |0 2 2 2
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 10 3.93
l_ 5__| | 6_| o—]
0% 1 1
1 2 3 4 5 kA k..
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. %% W
[LP P SFU10] 50% 4 3.84
L 5_ | |
0% 1 1 0
1 2 3 4 5 kA -
. . " 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] ’ 15 MW:
50% 411
L ] o4 4
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 kA -
. " Lo . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 16 MW:
N N 4.61
50% ] 7 T
0% 0 1 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% 100 3.88
| — 44 _| 40 — Nn.Ss.
0% 7 9 15
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist kaum zielorientiert. Sie orien-
tiert sich nicht konsequent an einem zirkularen Ablauf. Eine Ausrichtung
an gemeinsamen padagogischen Vorstellungen ist wenig erkennbar.

Die Schule hat ein Schulprogramm fUr die Periode 2021-2025 erstellt und um ein Jahr verlangert. Die Schwerpunkte
wurden teilweise bearbeitet. Aus aktuellem Anlass der Zentralisierung im Standort Landbuel wurde das Schulprogramm
um den Programmpunkt «SUR 2.0» erganzt. Eine Ausrichtung auf gemeinsame padagogische Entwicklungsziele ist wenig
erkennbar.

Das Schulprogramm dient kaum als Planungsinstrument der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Ein systematisches Vor-
gehen sowie Instrumente eines Projektmanagements kommen kaum zum Einsatz. Die Teamweiterbildungen erfolgen
nicht durchgangig auf die Entwicklung abgestimmt.

Die Schule holt regelmassig Feedback bei verschiedenen Anspruchsgruppen zu relevanten Fragen ein. Die Uberpriifung
der p&dagogischen Entwicklungsarbeit findet punktuell in Sitzungsgefassen statt. Erkenntnisse nutzt das Schulteam we-

nig systematisch.

Das Schulprogramm, welches die Programmperiode 2021
bis 2025 umfasst, wurde im aktuellen Schuljahr mit der Er-
ganzung «SUR 2.0» erweitert und um ein Jahr verlangert.
Bei der Erarbeitung des Schulprogramms vor flinf Jahren
war das Schulteam mittels einer Befragung und Vernehm-
lassung beteiligt, die aktuelle Verlangerung wurde in der
Schulkonferenz besprochen und von der Schulpflege abge-
nommen. Die schriftliche Befragung veranschaulicht, dass
nur gut die Halfte der Lehrpersonen der Ansicht ist, dass das
Team sich auf gemeinsame padagogische Entwicklungszie-
le geeinigt hat (LP P SUEQ2). Die Ausrichtung an gemein-
samen Vorstellungen von Schul- und Unterrichtsqualitat ist
wenig erkennbar.

Das Schulprogramm dient wenig als Planungsinstrument
der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Der neue Schulpro-
grammpunkt «SUR 2.0» mit der Zentralisierung der Schul-
standorte im Schulhaus Landbtel nimmt aktuell im Alltags-
bewusstsein eine dominante Rolle ein, wird aber im Schul-
programm nur rudimentér abgebildet. Die Ziele unterstitzen
in ihren vagen Formulierungen wenig als handlungsleitende
Grundlage. Viele bisherige Entwicklungsvorhaben wurden
aufgrund des Vorhabens «SUR 2.0» zurlickgestellt. Instru-
mente eines Projektmanagements, welche die Bearbeitung
von Entwicklungsprojekten in gezielter Weise unterstitzen,
sind nicht implementiert. Eine Ubersichtliche Jahresplanung
mit den wichtigsten Terminen der verschiedenen Projekte
gibt es nicht. Konkrete Projektauftrage mit Zielen, Vorge-
hen und Meilensteinen liegen nicht vor. Die Planung und
Dokumentation der Entwicklungsziele erfolgt hauptsachlich
Uber Inputs und Protokolle aus jeweiligen Sitzungsformaten

Die nachhaltige Sicherung der Entwicklungen im Schulalltag ist nicht gewahrleistet.

und orientiert sich an der Koordination durch die Schullei-
tung. Teamweiterbildungen finden teilweise in Zusammen-
arbeit mit externen Beratungen statt, beziehen sich jedoch
im Wesentlichen nicht auf die geplanten Themen aus dem
Schulprogramm.

Die Schule befragt Eltern und Schulerinnen und Schuler
in Form von schriftichen Umfragen zu relevanten Frage-
stellungen. Bis zum Schuljahr 2022/2023 liegen Unterlagen
zu Befragungen von Eltern bzw. Schulerinnen und Schi-
lern zu diversen Themen vor. Teilweise werden auch in-
terne Umfragen durchgefihrt. Es wird jedoch nicht deut-
lich, wie aus den Ergebnissen systematische Schlussfolge-
rungen gezogen werden. Einige Projekte werden im Rah-
men der Schulkonferenz vorgestellt, jedoch erfolgt keine
methodische Evaluation. Die bestehende Rechenschafts-
pflicht und Evaluation hinsichtlich der Umsetzung der Ent-
wicklungsziele, wie sie gemass der Geschaftsordnung vor-
gesehen ware, wird nicht wahrgenommen.

Die Schule sorgt nicht zuverlassig flir die nachhaltig Siche-
rung von erreichten Entwicklungen. Eine basale Sicherung
von einzelnen Themenbereichen findet personenabhangig
oder Uber die Ablage von Unterlagen auf digitalen Ablage-
systemen statt, so z. B. das Projekt «Projektarbeiten am
Schluss der Stufe». Dennoch scheinen padagogische Ar-
beiten aus den vergangenen Jahren in Vergessenheit zu ge-
raten, da keine systematische Vorgehensweise zur Siche-
rung von Errungenschaften etabliert ist, so auch bspw. zum
«Konzept Beurteilung», welches gemeinsam erarbeitet wur-
de, allerdings nicht verbindlich umgesetzt wird.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Primarschule Unteres Rafzerfeld | Schuljahr 2025/2026 73
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 12 3.67
- 6_| 1 _ 1 5 |
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitit zu verbessern. %% MW
[ELT P SUE04] 50% 118 3.88
L 38__ | 27 —— 21— -
0% | 4 7
1 2 3 4 5 kA k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 12 4.1
umsetzen). [LP P SUEO5] 4L L 6 L 5
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% — 3.58
27
—e—T 11—  —|— +—18—1—g— ns
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 92 3.71
—e— 13 ®—+— —29——20
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 13 4.17
| 1 5 | 5 |
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig und bietet niederschwelli-
ge Kontaktmaoglichkeiten an. Eine bedeutsame Elternmitwirkung ist eta-
bliert. Der kindsbezogene Austausch findet zuverlassig statt.

>

Die Schule informiert regelmassig, zuverlassig und umfassend Uber verschiedene Informationskanéle Uber gesamtschuli-

sche Aktivitdten und Belange. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist konzeptionell verankert und Uber einen &usserst

engagierten Elternrat sichergestellt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern in einem regelmassigen Quintalsschreiben zuverléssig tber anstehende Termi-

ne, Anlasse, Informationen aus dem Klassenzimmer sowie Uber Lerninhalte und teilweise Lernziele. Sie fuhren jahrlich
Elternabende sowie weitere klassenbezogene Aktivitdten durch. Das Schulteam ermdglicht Eltern angemessene Mitwir-
kungsmdglichkeiten auf Klassenebene, dabei ist die Ausgestaltung lehrpersonenabhangig.

Die Lehrpersonen pflegen einen aktiven Austausch mit den Eltern. Sie bieten den Eltern vielfaltige, niederschwellige Kon-

taktmaoglichkeiten, um den Dialog zu férdern und das Lernen der Schulkinder zu unterstitzen.

Die gesamtschulische Informationspraxis, durch Informati-
onsschreiben der Schulleitung oder Uber die Webseite der
Schule, ist zuverlassig, umfassend und transparent. Der
sehr aktive und engagierte Elternrat ist gewinnbringend ein-
gebunden und gut informiert (z. B. durch die Delegierten-
versammlungen oder Kontakt Uber Vorstand und Prasidi-
um). Er organisiert einerseits thematische Elternabende zur
Elternbildung (z. B. Vortrag zu Medienpadagogik, Konfliktlo-
sung) und initiiert bei Bedarf Projekte (z. B. Schulwegsicher-
heit, «Eltern machen Schule»), die das schulische Angebot
sinnvoll erganzen. Weitere schulweite Anldsse mit Teilnah-
me oder Mitwirkung von Eltern sind unter anderem die Pro-
jektwoche, der Sporttag, der Pausenkiosk oder der Raben-
liechtliumzug. Die Eltern erreichen die Schulfiihrung Uber
verschiedene Kanéle (z. B. per Telefon, E-Mail, wahrend BU-
rozeiten).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mit Quintalsschrei-
ben und mittels einer webbasierten Applikation regelmés-
sig und umfassend Uber Lerninhalte und -ziele und Uber
weitere wichtige Daten und Anlasse. Einmal jahrlich fin-
den Elternabende statt. Zu Beginn der finften Klasse (bzw.
der 4.-6. AdL-Klasse) findet der Anlass unter Einbezug
des PICTS-Verantwortlichen statt. Verschiedentlich pflegen
Klassenlehrpersonen Kontakt mit den Vertretern des El-
ternrats, bspw. an Elternabenden und bei Projekten. El-
tern haben zudem die Mdoglichkeit, Einblick in die Klas-
senzimmer zu erhalten, entweder an fest terminierten Be-

suchsmorgen oder jederzeit nach Voranmeldung (z. B. of-
fenes Schulzimmer im Kindergarten). Weitere Elternanlasse
auf Klassenebene beinhalten TheaterauffUhrungen oder die
Prasentation von Projektabschlussarbeiten. Die Eltern ha-
ben je nach Klasse unterschiedlich regelmassig die M6g-
lichkeit, bei Klassenaktivitdten oder Anldssen mitzuwirken.
In der schriftlichen Befragung bewerten die Eltern die Mit-
wirkungsmaoglichkeiten im kantonalen Vergleich Gberdurch-
schnittlich positiv (ELT P ZMEQ9).

FUr den kindbezogenen Austausch bieten die Lehrperso-
nen unterschiedliche, niederschwellige Kontaktmaoglichkei-
ten (z. B. offenes Schulzimmer, Kommunikations-App, Tele-
fon). Die meisten Eltern sind in der schriftichen Befragung
der Ansicht, dass die Klassenlehrperson den Austausch
Uber die einzelnen Schulkinder aktiv pflegt (ELT P ZME11).
Die meisten Eltern geben in der schriftlichen Befragung zu-
dem an, dass sie sich Uber Fortschritte und Lernschwie-
rigkeiten ihres Kindes von der Klassenlehrperson gut infor-
miert flhlen (ELT P ZME10). Gemé&ss schulinterner Abspra-
che sollten Elterngesprache einmal jahrlich stattfinden; dies
wird von den meisten Lehrpersonen so gehandhabt. An die-
sen Gesprachen informieren die Lehrpersonen zum Lern-
stand und zum Wohlbefinden der Schulkinder. Besonders
in den héheren Jahrg&dngen nehmen die Schilerinnen und
Schiler an den Gespréachen teil und beteiligen sich meist
aktivim Rahmen der Selbsteinschétzung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 25

Evaluationsbericht Primarschule Unteres Rafzerfeld | Schuljahr 2025/2026 73
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] II
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ( l

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 107 _| o1 4.12
— B2
0% 2 2 14
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lern- 100% MW
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 9% _ | 7 4.11
a1 11 [ 38 . T~ | N.S.
0% 0 2
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT P ZME11] 50% 90|44 411
— 39 T T4 ] Nh.S.
0% 0 12 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

26

Evaluationsbericht Primarschule Unteres Rafzerfeld | Schuljahr 2025/2026 73

Sonderpadagogische

Angebote

1,

Die sonderpadagogische Forderung ist in einem Konzept beschrieben.
Die Umsetzung erfolgt nur teilweise systematisch; Diagnostik, Doku-
mentation und Entwicklung sind nicht durchgangig etabliert.

» Die sonderpadagogische Forderung erfolgt auf Basis eines Konzepts, dessen Umsetzung in der Praxis uneinheitlich
ist. Eine abgestimmte Diagnostik besteht punktuell. Schulische Standortgesprache (SSG) finden regelmassig statt. Die
Dokumentation ist qualitativ uneinheitlich und wenig systematisch, der Zugriff darauf teils eingeschrénkt.

» Die Forderung erfolgt bedarfsorientiert und mehrheitlich integrativ. Der Regelunterricht und die Férdermassnahmen sind
meist gut aufeinander abgestimmt. Separative Angebote kommen begriindet zum Einsatz. Die Umsetzung zeigt insge-
samt eine systematische Ausrichtung; die Zusammenarbeit zwischen den Lehr- und Fachpersonen gestaltet sich unter-

schiedlich.

» Die Ressourcenverteilung orientiert sich an der Klassenzusammensetzung und erfolgt teils gezielt nach Bedarf. Lehr- und
Fachpersonen holen sich fachliche Beratung unter anderem im Rahmen des interdisziplindren Teams. Strukturen zur

Weiterentwicklung der Forderung sind wenig ausgepragt.

Das sonderpadagogische Angebot sowie die Férderpla-
nung sind im Forderkonzept der Schule Unteres Rafzer-
feld beschrieben. In der Praxis zeigt sich die Umsetzung
jedoch uneinheitlich und nicht durchgangig verbindlich. Die
Fachpersonen erfassen die Lern- und Verhaltensvorausset-
zungen sowie den Lernstand der Schilerinnen und Schu-
ler unterschiedlich systematisch und differenziert. Ein schul-
weit abgestimmtes Vorgehen bei der Férderdiagnostik be-
steht aktuell nur auf der Kindergartenstufe (PMT, Logopéadie,
Standortbestimmung und Schulreifetest) sowie im Bereich
DaZ. Auf den anderen Stufen erfolgen punktuelle Testungen
bei Bedarf. SSG mit den Eltern von Kindern mit sonderpé-
dagogischen Massnahmen finden mindestens jahrlich statt,
in der Regel gemeinsam vorbereitet durch die Fach- und
Lehrpersonen. Die eingesehenen Protokolle fallen in Um-
fang und Qualitdt unterschiedlich aus; die Zielsetzungen
sind zum Teil knapp formuliert. Fir Kinder mit ISR und indivi-
duellen Lernzielen erstellen die Fachpersonen Forderplane.
In Mathematik sind die Ziele meist durch «Lernzieltirme» vi-
sualisiert. Die Ablage der Férderdokumente erfolgt auf einer
digitalen Plattform, die nicht fur alle Beteiligten gleichermas-
sen zuganglich ist. Beobachtungen werden individuell do-
kumentiert, eine kontinuierliche und fir alle nachvollziehbare
Praxis ist nicht etabliert.

Die Fachpersonen richten die Férderangebote am individu-
ellen Bedarf aus und setzen sie in unterschiedlichen Set-
tings um. Seit diesem Schuljahr erfolgt die Unterstitzung
mehrheitlich integrativ, insbesondere im Rahmen von IF

und ISR. Einzelunterstitzungen oder Férdergruppen finden
ebenfalls statt, meist mit nachvollziehbarer Begrindung. Die
wochentliche Prasenz von Logopadin und PMT-Therapeutin
mit je einer Lektion pro Kindergartenklasse starkt eine frih-
zeitige, systematische Férderung. Die Fachpersonen stim-
men ihre Forderung mehrheitlich gut auf Inhalte und Ziele
des Klassenunterrichts ab. Sie passen Lernmaterialien und
Wochenpléane an oder ergdnzen mit Hilfsmaterial, damit Kin-
der mit Forderbedarf im Regelunterricht selbststandig wei-
terarbeiten kénnen. Die Organisation der Zusammenarbeit
zwischen Lehr- und Fachpersonen erfolgt personenabhan-
gig unterschiedlich. Eine verbindliche Regelung dazu fehlt.

Die Ressourcen sind grundsétzlich gleichméssig auf die
Klassen verteilt; ein Teil wird gezielt dort eingesetzt, wo
erhohter Forderbedarf besteht. Der Einsatz sowie die Zu-
sammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen sowie Assis-
tenzen im beobachteten Unterricht zeigen teilweise Op-
timierungspotenzial. Die systematische Weiterentwicklung
der Férderqualitat im Schulalltag fokussiert die Schule bis-
lang weniger. Weiterbildung und Austausch im Team erfol-
gen teils wenig koordiniert. Die schriftliche Befragung der
Lehrpersonen zeigt tiefe Mittelwerte und eine breite Streu-
ung (LP P SPA11,12,13). Als strukturierte Beratungsinstanz
steht das interdisziplindre Team (IDT) zur Verflgung. Ge-
schatzt wird die neu eingefliihrte «Sopa-Sitzung», welche
dem padagogischen und fachlichen Austausch der Fach-
personen dient.
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Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab- ~ 1%0% v
gesprochen. [LP P SPAOG] 50% 12 4.00
l_ 5_ | | 6_ 1 |
0% 1
3 4 5 ka | KV
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpddagogischen Férderung %% -
werden an unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 50% 11 4.00
[LP P SPAO7] 6| S
0%
3 4 5 kA k.V.
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%°% -
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 1 4.06
[LP P INF12] 4 L7 L4
0%
3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schuler mit besonderen padagogi- 100% MW
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 1 416
8
[LP P INF14] 4L L7 L5
0%
3 4 5 kA -
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schillerinnen und Schiiler mit 1% -
besonderen padagogischen Bediirfnissen adaquat unterrichten zu kin- 50% 12 3.76
nen. [LP P SPA11] S 44— —
0%
3 4 5 kA k. V.
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiller ist ein %% .
wiederkehrendes Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 50% g 3.93
[LP P SPA13] - 6_ 1 ° | 6 | 4 |
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Mischa Ruf

» Barbara Nater

» Julia Frey

Kontaktpersonen der Schule

» Matthias Meyer (Schulleiter)

» Philippe Meier (Schulleiter)

» Patric Gross (Schulprasident)

» Carina Bertenghi (Mitglied der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Unteres Rafzerfeld, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =103

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
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SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. H 1% 1 83% 4.26 - N 4.67
5
75 100
60 54%
45
29%
30
i tleri ¥ 15 7% 9%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen % % 0 1 63% 3.65 ns. N 397
freundlich miteinander um.
12 3 [p 4 5
0 25 50 75 100
60
4 43%
s 31%
30 22%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2%) 1% 1 75% 413 n.s. AW 4.51
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
40 34%
30
20%
20
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 %
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 17 1% 1 74% 4.16 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
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40 35%
26%
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20
1%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 10 30, 3% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. O L 62% 3.86 n.s. k-V. 428
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i i i 15 o
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man sich nicht an die Regeln hélt.
12 3 &3 5
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.07.2025
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5
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75 100
38%
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
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75 100
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% 2 81% 4.26 n.s. — 4.51
gangen bin. s
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 7% .
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vorgegangen bin.
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,_"L 2 63% 3.93 n.s. — 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 78% 417 n.s. — 4.57
kénnte.
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
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Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Unteres Rafzerfeld, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 222

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. % 1 89% 4.31 - — 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 12%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1061 % 0 85% 4.27 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 8% 8%
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kompetent um.
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 o 270 o
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 6% : 8%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |—| ml 3 64% 3.86 - k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.07.2025
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 25 9%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 7] 5 61% 4.1 + k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
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ELT P ZMEO1 Ir::]:;\r/\t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 10,5% 6 82% 4.20 ns. N 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
41%
90
60
. . . . . ~ 30 9%
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich rp!t Fragen zu dieser Schu 1% 4 89% 4.34 ns. . 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
13 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
9
50 15% 21% 16%
25 Y
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 3% 5% H 3 62% 3.98 n.s. k. V. 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
100 40%
» 23%
50 17%
" . " . " . 25 o 1%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 5%) |—L 4 63% 3.99 ns. N 438
ernst genommen.
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 6%
% 16% 10%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei- 25 o, 4% ) o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |_L 3 68% 4.05 n.s. — 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
920
26%
60
. . L 2 14% o
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 19 3% % 3 7% 4.07 . KV 4.21
Elternanlasse. i1
12 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 44% 43%
75
50
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 25 3%7% 2% o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. =1 7 87% 436 * k-V. 450
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 52%
40%
90
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 7%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 7 92% 4.48 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache).
3 4 FLI 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
28%
60 15%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 ° 6%
ELT P ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 1% |—| =l 4 7% 4.12 + k. V. 4.27
gen. 12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 45%
75 31%
50 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 25 5%
19 0
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 8 76% 411 n.s. 7 435
2 3 Atq:|l 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . B S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 5 (—:\’, EE S
= = N (7] [=i=
3 = geniigend < 55 5 258 NG | 5%
= < =) 2 L cg S = 2R G
2 = schlecht ) T E o] 2o € p=B] S0
1 = sehr schlecht 5 o =] = 25E 5 > S5
~ Kol <P = <x o ST E
100 42%
34%
75
50 18%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 25 6% o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. 7 76% 4.1 n.s. k. V. 4.31
2 3 %]} 5
0 25 50 75 100
54%
120
0 39%
60
ELT P ZME12 Ir:::mfrl:gﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 Tha% 5% P 929% 4.50 ns. KV, 4.61
23 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ 1]
c == =4
© < o
5 8 =32
. 2 ES = S| 855
5c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 ;8 o - 'tg 22
4 = zufrieden E EQ 2 = ‘F:) i 2E3
3 = teilweise zufrieden E ﬁ "’;" 5} 5T 2 N u>J S n; ﬁ
2 = unzufrieden o T E % 'g 5 g 3 § ‘F(g % S
- ; £ = = = c = c S
1 = sehr unzufrieden 3 g é :8 E g S& K] g 38%
120 52%
% 29%
60 16%
i it zZwi 30 o
ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 1% 2% 5 81% 4.12 ns. KV, 4.36

bin ich...

1
75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
z 5
£ 855
£ $2%
@ €06 ~ S $G g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 49%
90
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 60 . 21%
ELT P SPA02 mit besonderen padagogischen Bedrfnissen zustan- 17% 10% 3 69% 3.99 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 30 <y 4% |_| iy
2 3 4 5
36%
80
27%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 60 1 1
: C . Y ] % 14%
ELT P SPAOS einem Elgernabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei 40 /o 3 52% 3.72 KV, KV, KV,
ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 20 {39, 4%
gefordert werden. .
12 3 4 5
100 4%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 757 22% 21%
> . s . . 50
ELT P SPA10 nen und Schiiler mit besonderen padagogischen Be 10% 5 66% | 4.15 k. V. k. V. k. V.
durfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 25 4
kénnen. 1Pe1%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Unteres Rafzerfeld, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g 5. | 2|33
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 67%
. . 15 8
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 30% 0 96% 4.65 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 49 |—|
3 4 5
207 1" 10
157 5 41% 37%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 104 1499 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 49 |—| 0 8% 4.19 “~
2 3 4 5
20
10
15 7 3;/ 37%
i i aventi - 10 26% °
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 0 70% 4.1 KV,
gen gegen Gewalt). 5 4%
2 3 4 5
20 11 12
15 41% 44%
P R g 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam E f 0 85% 4.35 N
menleben an unserer Schule foérdern. 54 7%7%
23 4 5
20 14
15 4 52%
7 6
) i A . . 10 4 o
LP P SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 26% o9, 0 74% 435 K V.
. 5
3 4 5
20 ~
15 6 :ﬂ/ 8
. M . . . - 104 3 o o 30%
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1% 22% 1 0 63% 3.93 KV,
Schiler nicht an die Regeln halten. 5+ o |—| 4%
2 3 4 5
20 14
15 4 52%
6
. . . " 10 4 5
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: P 22% 19% 0 70% 3.85 N
lich durchgesetzt. 5
hos 4% |_|
12 3 4 5
20 12 12
15 44% 44%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 3 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 1% 0 89% 4.38 7
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.07.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
11 56%
157 41%
10 +
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 96% 4.54 k. V.
57 a%
3 4 5
20 7 11
15 A 9 41%
10 4 5 33% ’
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 19% |—| 7% 0 74% 4.30 k. V.
i
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g c % é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = S 33
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é 5
15
56%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 78% 4.43 —
5
Individuelle Forderung
[0} [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 23 g Nm
2 = schlecht o 3 E ) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 11 12
15 41% 44%
- . — 4
10
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 15% 0 85% 4.35 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5
3 4 5
20 13
h o 3:?/
4 %
’ - . . ~ 10 4
LP P INFO3 E::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: o] 15% |—| |—| 41/ 0 81% 4.03 N
3 4 5
20 14
52%
15 8 °
. . . - . . " 10 4 30%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit 2 3 0 81% 4.41 KV,
zen. 5 7011%
23 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 44% 3;’/
) - . u L I ) 4 %
10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 459 1 0 78% 419 N
Aufgabe vorgegangen sind. 59 4% 4%
13 4 5
16
20 7 59%
15 6
- . - . | 4
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 1 22% y 0 74% 3.86 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 15%
4% |—|
2 3 4 5
20 13
15 4 48% 8
. - . . L i 4 30%
- 10
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 45% 1 0 78% 4.14 KV,
standig zu lernen. 54 4% |_| 4%
23 4 5
20 12
15 6 44%
’ R e - 4
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 22% 2 o o,
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 1% 7% 1|_|5A, 0 52% 361 ~
1 3 4 5
20 ~ 12
15 5 44% s .
R . . } - . . 10 > :
LP P INF11 Eéliz;rgi:;ligzre‘ginBl;?jf:r:izslzIeenskl)r;i:::tASchulennnen und Schiilern mit besonderen o] 41% 1|3|/° T—f 1IE,I/: 0 63% 3.04 KV,
2 3 4 5
20 7 11
15 4 4 41% 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2 26% 3 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 7%'%% |_| 1,f|/i 0 67% 4.08 -
2 3 4 5
20 q 14
15 4 52%
6
) . . . . x . - 10 4
LP P INF13 Els gelnjgt mir, Sphulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 2 3 22% 0 74% 4.05 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 7001% 7%
1 =
23 4 5
20 9 11
15 . 1% 8
) . - . . u . e 10 30% 3
LP P INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiiler r‘nlt be§onderen padagogischen Beddirf- 1 15% 1 0 70% 4.16 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 4% |—| ,_|i
2 3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

4/14
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
, 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
16
20 59%
15
10 5 4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 19% 15% 0 74% 3.86 k. V.
5 7%
n
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] o 2
4=gqut 2 = ' ® 9
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12
15 4 5 44%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 1 2 499 26% o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 49%7% |_L 0 44% 3.53 \
12 3 4
20 o
b 6 33% 5 6
. . ) Lo ) g 10 4 : .
LP P BEP02 Sit;lb(;i:r?gzt:]ﬁ::]l:gge:esrcf:j?:acgzn Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: o] 41/ 2|2—°|/o |—| 1|9—|/° 2& 0 52% 3.87 KV,
13 4 5
20
15 - 8 5 7
N P » " N " N " _ 4 30% 0,
10 o 26%
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der liberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 % 15% 19% 0 48% 3.83 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 49 7% |_| N |_L
12 3 4 5
20 q
15 - 7 8 6 s
) eai ) . 10 4 26% 0% o .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 1 22% 19% 0 52% 3.87 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4% |_| |—| |_| |—L
2 3 4 5
20
15 4 9 9
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104 2 2 3% 3 3%
LP P BEP05 C 9 genreg 99 S 12% 1 1 15% | 3.00 | k.V.
Lernkontrollen durch. 5 8%8% ,_|°4%
12 3 4 5
20 q 10
li 1 s 6 5 38%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 2 23% 19% o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 8% 12% l—I H 1 19% 3.00 k-V.
12 3 4
20
15 3:0/ 7 s
i i i - 10 3 ° 27% .
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern T e 19% 1 62% 413 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4% 4% <”° |_| l—L
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 8 8 6
P . . 5 ) 10 4 31% 31% 3 )
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 12% 23% 1 42% 3.63 K V.
Berichte, Reflexionen). 54 49 |_| o |—|
2 3 4 5
20 q
15 - 8 8 s
- o . P N 104 2 3% 31% 3 s
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 129 19% 1 42% 3.56 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 8% l—I
2 3 4 5
20 13
15 - 50% 8
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 04 2 3 31%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 8% 12% 1 50% 3.69 N
noch lernen miissen. rL
2 3 4
20 q 12 11
15 4 46% 42%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 2 1 o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 8% 4% 1 88% 4.39 -
3 4 5
20 ~ 14
15 4 54% .
’ - . . . . u 10 4 31%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 15% |—| 1 85% 4.18 —
5 o
3 4 5
20 11
15 42% 8 5
X L . . X 10 4 31% 3
LP P BEP13 Iz(ijhn!;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] |_| 19% Bf/o 1 50% 368 KV,
’ |
3 4 5
20 4 0
15 42% 6 7
. . . ) o 10 4 o 27%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder % 23% 1 65% 4.24 N
ungeniigende Leistung ist. 5 8% |—| |_L
3 4 5
20
15 9 9
Ich den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 4 &% 4 3%
LP P BEP15 Cch sage cen 5¢ i 9 15% 15% 1 50% | 4.00 | —
Lernkontrolle bewerte. 5 0
3 4 5
20 11
15 4 4 42% 7
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 o 7% 2 o,
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 8% 15% |_| 8% 1 69% 4.06 -
|
2 3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
2| 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 7 8 s
indli igi - 10 | 3 28% 32% .
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me f 129, 20% 2 60% 4.20 KV,
dien im Unterricht. 5 8%'%h |_| |_L
2 3 4 5
20 q
15 8 5 7
- . - 104 2 3 32% o 28%
LP P DIU02 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 2 % 20% 2 529 4.00 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8% |—| |—| |_L
2 3 4 5
20 7 10 1
15 40% 44%
Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 2 o
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 54 8% 8% 2 84% 4.43 k. V.
i
3 4 5
20 q
154 8 42)2/
. - . R 4 32% °
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 09 1 2 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4%16/" |—| 8% 2 [ 428 k-V.
Y
2 3 4 5
20
15 8 7 7
. . - . ) 1047 4 2% 28%  28% 1
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 56% 3.80 k. V.
5 U% 4% |—| 4%
12 3 4 5
20
15 4 8 8
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 50 32% 2 32%
LP P DIU06 P ! ' 11 20% N 2 40% | 362 | k.V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 4% 4% l—I 8%
12 3 4 5
20 q 10
15 6 6 40%
L. . . " : _ 10 % % 2
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 24% 24% 2 2 32% 3.58 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 4% |—| 8%
1 3 4 5
20 11
b 35/ W
. . e -~ ~ 10 4 3 %
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 129 3 P 0% 3.82 KV,
logien gezielt praventiv. S 4w Y |—| 8%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 11
15 4 44% 6
) ) ) 104 2 3 24% 3
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 8%12% |—| 12% 2 68% 4.06 —
o
2 3 4 5
20 q 12
15 - 48% 9
0d .3 36%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 J 41/12% |—| |_| 2 84% 4.24 —
23 4 5
20 14
15 4 56%
6
" . . . . _— ~ 10 4
LP P 2IS03 \rf\qlgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ; 12% 24% P 80% 4.05 KV,
o |‘|
23 4 5
20 12
15 + 48% 7
N ) ) . 04 42 28% ;
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 | 4‘1/16% |—| % 2 76% 4.1 k. V.
2 3 4 5
12
48% 7
. . . . 28% 2
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 8% 2 76% 4.16 —
n =
4 5
20 12
15 4 5 48% 7
X " " _ - 10 4 o ] 28%
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter 1 20% Py 76% 4.05 N
richtsqualitat bei. 54 49 M |_|
2 3 4 5
20 4 11
15 6 6 44%
ir ei 4ssi i i iszipli- 10 9 9
LP P ZISO7 ﬁ;r::s:ur:traﬁts:gﬁle pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli o 41/ 24%  24% |_| 41/ 2 68% 4.24 N
2 3 4 5
20
15 4 9 8
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 10 ; 3% 32% 2
LP P ZIS08 Ch Sprecne ! 9 gen reg 9 9 1 20% " 2 | 68% | 412 | kV.
und Inhalte im Unterricht ab. 59 4% l—I |_| 8%
Y
2 3 4 5
20 14
15 4 56%
6
Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die 10 1 24% o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5411 f 1 2 80% 450 7
koge, 8% 4%
123 4 5
20 1 1
151 3:"/ 4%
i i i andni - 104 2 2 °
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 2 2 1 2 80% 4.35 KV,
arbeit. 5 8%8% 4%
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 4 6 52%
) " ) 109 4 24% 3 2
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 129 o 2 64% 3.79 N
54 4% |—| %o 8%
11—
2 3 4 5
20 q 12
15 48% 5
4
) Lo . ! . : I 10 4 2 :
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 11 2 16% 20% 2 64% 4.00 KV,
der abgestimmt. 5 4%4%8%
i oIl
123 4 5
20
15 7 7
5 4
) L . ) . . 104 2 28% 28% .
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 8% 20% 16% 2 48% 3.71 k. V.
1
2 3 4 5
20 q
15 o 8 7
' N ) 104, 4 32% 28% s 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 dag; 4% |—| 20% 12% 2 48% 3.67 k. V.
12 3 4 5
20
15 6 7
) ) ! . 104 4 o4y 28% 2 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5. 18% |—| 16% 16% 2 44% 3.54 —
2 3 4 5
20 4 11
15 4 44%
04 2 50 . 4 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 8% 20% |—| 16% 12% 2 60% 3.81 k. V.
2 3 4 5
20 q 12
15 48% 7
) 104 4.4 28% ]
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 J 40/16% |—| - 2 76% 4.1 k. V.
13 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i - o = = c
sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 13
15 6 52%
10 o o
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbesiten, bin ich... 5 41/ 2|0_i°—2|“_r 2 76% | 4.37 —
1.3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 64%
15 7
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 09, 8% 2 92% | 461 | —
5 o 4% |—|
13 4 5
20 14
15 4 56% 9
" 36%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 4 o,
LP P SFUO2 personen gezielt genutzt. 5 1 1 2 S 435 7
4% 4%
-
1 4 5
20 14
15 4 56%
. N 10 -| 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 11 1 20% 123/ 2 76% 4.1 k. V.
5 %
4%% 4%
[0
123 4 5
207 10
' ) ' ) . S 13 i 4 8 Bl 4
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1450 24% 16% 2 56% 3.56 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 4%
12 3 4 5
20 13
15 6 52%
- L . . 104 2 24% 2 2
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 8% 8% 8% 2 60% 3.68 —
| o N e
2 3 4 5
20 4 15
60%
15
10 6
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1 1;/ 24% 2 84% 4.10 k. V.
5 - o
4% |‘|
13 4 5
20 12
15 48% 7
. i i i in die p4 i - 10 2 28% 2
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 11 2 2 P 76% 4.16 KV,
wicklung ein. 5 4949 8% |_| 8%
|
123 4 5
207 10
LP P SFU08 Die Schulfihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 11 20% 24% f 2 64% 3.93 KV,
sicher. S W 4% [ [ 8%
|
12 3 4 5
20 q 14
15 4 56%
6
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 4 24% o,
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 116% 2 L 4.05 k-V.
A i
13 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 56%
N . . . 10 5 4
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 1 1 20% 16% 2 72% 3.84 —
5 Thon 4% i
12 3 4 5
20 5
60%
15 o
. 10 4 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 11 16% 16% 2 76% 4.1 —
5 Ja% 4%
13 4 5
20 12
15 48% 9
10 4 3 36%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 41/12% |—| |_| 2 84% 4.24 —
13 4 5
20 7 11 11
15 A 44% 44%
. 10 + 2
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 J 41/ 8% |—| 2 88% 4.36 —
13 4 5
16
20 64%
15 7
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 11 2% 2 92% 4.61 k. V.
5 o 4% |—|
23 4 5
20 13
10
52%
li 40%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 1/ 41/ |—| |—| 2 92% 4.48 k. V.
13 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o 5 = = 33
1 = sehr unzufrieden [ g E :8 g § g
10
40%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... |_| 2 88% 4.32 —
5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

1114

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15 4
10

12%

16
64%

16%

8%

80%

4.05

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 -

1 24%

4%

&

12
48%

4%

20%

R

3

52%

3.67

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10

2
8%

3
2%

10
40%

1

24%

16%

2

3

4

64%

4.06

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 4
10 +

16%

12
48%

12%

2%

4.1

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15 o
10 +

2 2
8%8%

14
56%

24%

4%

80%

4.10

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15
10

8%

24%

68%

4.35

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 4
10 A

5

1 20%

4%

36%

20%

2

56%

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15
10

1 24%

4%|‘|

12
48%

72%

3.94

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15 4
10 4

12%

13
52%

12%

76%

4.16

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 o
10 +

8%

12
48%

[

12%
1

80%

4.30
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 L 7
. . . . ) . 1044 2 28% 2
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 - 49,8% |—| 8% 2 80% 4.20 k. V.
- |
13 4 5
20 4 15
60%
15
10 o 5 3
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 11 20% 12% 2 80% 4.15 k. V.
5 Ja% 4% M I_[
23 4 5
20 13
15 4 52% s s
i U i i i 10 4 9 o
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dalfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 11 20% 20% P 72% 417 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 4% 4% |—| |—L
13 4 5
20 13
15 4 6 52%
) _— o 1041 2 24% 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 40 8% 12% 2 64% 3.68 k. V.
. |
12 3 4 5
20 14
15 4 56%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 4 4 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 20 16% 16% 1 2 72% 389 k-V.
8% 1
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
. & % S
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden 2 EQ @a o3
" . . b S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : £ 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 g 2 g
20 13
15 52% 7
) ! ) L 104 4.4 28%
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 40/16% |—| 2 80% 4.10 k. V.
13 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g’
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12 12
15 4 48% 48%
10
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 41/ |—| |—| 2 96% 4.46 k. V.
3 4 5
207 1 10
151 44% 40%
10 3
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 12% |_| 41/ 2 84% 4.33 —
3 4 5
20 14
15 4 56% o
. 10 + 32%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1:/ |—| 2 88% 4.23 k. V.
5+ %
3 4 5
20 14
15 56% 10
o 40%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 2 96% 4.38 k. V.
571 4%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
20 12 10
z s 48% 40%
LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 12% |—| |—| 2 88% 4.32 —
3 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 4 4 44% 5
« B . 10 4 3 2
LP P SPAOA c::sit:]f;itézdfe\/s(t);ge?:ge}nswelsen im Forderplanungsprozess sind an unserer Schule . sz, 16% |—| 12%  20% 0 56% | 3.80 | k. V.
2 3 4 5
20 4 i
15 44% 7
Die Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgféltigen forderdiagnos- 104 2 38 2 28% o,
LP P SPA03 tischen Erhebung. s 8% 12% % |—| 0 52% | 3.79 | k.V.
2 3 4 5
20 7 12 1
15 48% 44%
. . . . 10 4
LP P SPAO4 An den‘ Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und Massnahmen 1 1 0 92% 4.43 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 54 49 4%
2 4 5
20 q
9 1
57 36% 44% 5
) x . - - 10 4 b i ]
LP P SPAO5 An Schgllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 20% 0 80% 455 KV
Regel einbezogen. 5 l—L
4 5
20 12
:2 g 5 48% 6
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 5 410/ 2|E'I/° |—| 2|4_|% 41/ 0 72% 4.00 k. V.
1.3 4 5
20 4 1
15 4 6 44% 6
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Férderung werden an 10 4 4% 4% 2 0
LP P SPAO7 unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 5 |—| 8% 0 68% 4.00 k. V.
|
3 4 5
20 q 14
15 4 10 56%
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be- 10 40%
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 1 0 96% 4.54 k. V.
kénnen. 59 4%
2 4 5
20 q 12
15 5 48%
A - . - . ) 04 3.2 4
LP P SPA11 Wir bilden uns regelmassig weiter, um Schiilerinnen und Schiler mit besonderen 129, 20% 16% 1 0 64% 3.76 K. V.
padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kdnnen. 5 o O 4%
2 3 4 5
20 q
15 8 o
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit 1044 2 82% 3% 4 1
0 0,
LP P SPA12 besonderen padagogischen Bedurfnissen. 5 < 49 8% 1|_|6A’ 4% 0 52% 3.59 k. V.
12 3 4 5
20
15 8 .
) . ) - e ~ 10 32%
LP P SPA13 Die Integratlen und Teilhabe aller S(?hulennngn und Schiiler ist ein wiederkehren: 1 24% 24% 16% 0 56% 3.93 KV,
des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 54 4% |—| |—| |—| ul
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

1
I I I I
| | \ \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1
I I I I
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Ein hoher Anteil an Lernz?it ist gewahrleistet. [D1 82‘ P]

1
I I I I
| \ | \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: .keine sigh?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schulerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es besteht eine positive Be2|ehung zwischen den Lehrpersonen und den Schulerlnnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

ﬂ

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinant‘jer. [D2S2 P]

1

\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schiilerinnen und Schulern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omle und Verantwortung lbertragen. [D2S3 P]

|
1 6
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]

i

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausge[.J.rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schiilerinnen und Schuler flr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
5
\
| I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aqt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schller setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: vkeine sighifikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. iberwi d ausaeoréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegenc ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fUr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schl']lerinnen und Schl']lel". [D7S1 P]
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessenc‘e lernprozessbezogene B?gleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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