
  

 

Sind Sie unser fehlendes Puzzleteil? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen  

per E-Mail an: schulverwaltung@schule-ur.ch  

Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Schulleiter  

Matthias Meyer: Tel. 044 869 31 29, m.meyer@schule-ur.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Unsere Schule 

In der Schule Unteres Rafzerfeld verbringen rund 

280 Kinder aus den Dörfern Hüntwangen, 

Wasterkingen und Wil ihre Schulzeit. Das 

Primarschulhaus Hüntwangen liegt mitten im Dorf 

und wird von einem aktiven, sympathischen Team 

sowie aufgestellten Kindern belebt. 

 

Wir suchen per 1. August   

Lehrperson für die 
1. Klasse  

 10-12 Lektionen, ca. 35-45%, ohne Klassenverantwortung 

Arbeitsort Hüntwangen, Arbeitstage nach Absprache   

 

 
Wir wünschen uns eine Lehrperson,  

• welche aufgestellt, initiativ, flexibel aber auch 

pflichtbewusst, verantwortungsvoll und belastbar ist.   

• welche ein anerkanntes Lehrdiplom für die 

Primarstufe, nach Möglichkeit mit dem Fach 

Englisch im Profil (Ausblick 3. Klasse), ausweist. 

• welche die Berufung hat, die Kinder gemäss ihrem 

Entwicklungsstand zu fördern und fordern. 

• welche den Mumm zeigt, die Verantwortung für ihre 

Schülerinnen und Schüler zu übernehmen und ihr 

pädagogisches Handeln auch nach aussen zu 

vertreten. 

• welche das Interesse mitbringt, mit anderen Lehr- 

und Fachpersonen im Team, aber auch in 

Arbeitsgruppen, zusammenzuarbeiten. 

• welche Ideen einbringt, wie man aktiv und 

gelungen schulische Projekte umsetzen kann. 

• welche sich auf eine Anstellungsdauer von 

mindestens 3 Jahren (Unterstufenzyklus) einlässt. 

 

Wir bieten 

• eine engagierte und offene Stellenpartnerin mit 

langjähriger Berufserfahrung, 

• ein grosses Klassenzimmer mit viel 

Gestaltungsspielraum und -budget, 

• eine zeitgemässe (ICT)-Infrastruktur und persönliche 

Ausrüstung, 

• ein kollegiales, unterstützendes und offenes Team, 

• einen begleiteten Berufseinstieg (Fachbegleitung 

am Arbeitsplatz) oder Stellenwechsel (Coaching 

durch Götti/Gotte),  

• eine präventive und entlastende Unterstützung 

durch Schulsozialarbeit, 

• die Möglichkeit, eigene Ideen beim Unterrichten zu 

verwirklichen und auch zu entwickeln, 

• Freiräume für individuelle Weiterbildungen, 

• eine engagierte, aufgeschlossene Schulleitung 

sowie eine kooperative Schulpflege und 

entlastende Schulverwaltung 


